Styrelsens arbete

Styrelsens sammansattning

Koloniféreningen Zeniths styrelse bestar av fem ordinarie ledamoter och tre suppleanter. Ledaméter med sarskilda
uppdrag som ordférande och kassor viljs specifikt av arsstamman. Fordelningen av 6vriga fasta arbetsuppgifter fastslas
pa styrelsens forsta mote efter arsstimman (konstituerande styrelsemote). Dessa uppgifter fordelas pa de tre ordinarie
ledamoter som inte ar kassor eller ordférande.

Exempel pa fasta arbetsuppgifter i styrelsen

Ordférande: sammankallar och leder styrelsemoten, skoter féreningens korrespondens, bevakar bygglovsarenden och
andra medlemsarende, skriver in nya medlemmar vid overlatelser, representerar féreningen i kontakt med kommunen
och andra aktoérer, har kontakt med foreningens olika arbetsgrupper samt revision och valberedning samt skriver
verksamhetsberattelse infor arsmotet.

Kassor: ansvarar for, och handlagger ekonomidrenden, kontrollerar att arsbudgeten féljs, gér bokslut som
kommuniceras med revisorerna infor arsberattelsen, sammanstaller underlag for styrelsens planering av kommande ars
budget, bevakar och rapporterar medlemmars betalning av arlig avgift samt skriver in nya medlemmar vid 6verlatelser.

Ledamot - sekreterare: protokollfor styrelsens méte och arkiverar justerade protokoll, ansvarar for att medlemmar far
tillgang till protokoll fran arsmote och sommarmote, satter upp anslag samt skriver och skickar ut kallelse till arsmotet.

Ledamot - hemsida och register: utvecklar och administrerar hemsidan, ersatter ordférande vid behov, bevakar
bygglovsdrenden, ansvarar for uppdatering av medlemsregister och listor ndr medlemskap avslutas/pabdrjas eller vid
nya kontaktuppgifter. Informerar styrelsen kontinuerligt vid férandringar.

Ledamot - hantering av avfall och kallsortering: kontaktperson med VASYD och féretag som handhar kallsortering.

Suppleanternas betydelse i styrelsen

Suppleanter inkluderas i styrelsearbetet och i kommunikationen inom styrelsen men har endast formell rostratt vid
ersattning av ordinarie ledamot vid styrelsemoten. | praktiken ar det dock sa att varje ledamots eller suppleants asikt
och engagemang ar viktigt for styrelsens arbete. Suppleanter tar sjdlva pa sig arbetsuppgifter i man av tid och majlighet.

Styrelsemoten

Styrelsemoten halls regelbundet en gang i manaden, om inget annat 6verenskommits. Ordférande ansvarar for
dagordningen men alla styrelsemedlemmar kan ge férslag pa vad som ska tas upp. Dagordningspunkter meddelas helst i
forvag sa att alla ar forberedda pa vad motet ska handla om. Sekreteraren for anteckningar som sedan skickas ut for
justering till alla i styrelsen. Justerat protokoll arkiveras i Drive. Ledamoter for ocksa egna anteckningar for de uppdrag
de tagit pa sig. Datum for nar uppdraget ska vara klart ska antecknas och protokollféras.

Narvaro pa styrelsemoten

Det ar bra for féreningen om alla styrelsemedlemmar kan vara med pa alla moten. Om ordinarie ledamot inte kan vara
med pa ett styrelsemoéte maste detta kommuniceras snarast med ordféranden. Styrelsen ar beslutsfér om minst tre
ordinarie ledamoter ar ndrvarande. Suppleanter ersatter franvarande ordinarie ledamot vid behov. Franvarande
ledamoter ansvarar for att ta del av protokoll fran missat mote.

Ett exempel pa motesordning
1. Motet 6ppnas
2. Narvarande styrelseledamoter protokollfors
3. Genomgang av dagordning, eventuella dndringar gors



Genomgang av uppdrag fran forra motet samt ovrigt viktigt innehall

Ledamoter uppdaterar styrelsen om sina respektive uppdrag

Samtal och ev problemlésning om pagaende drenden

Beslut fattas om mojligt kring aktuella drenden

Planering av kommande handelser

Arbetsférdelning av nya uppdrag som inte sjalvklart fordelas enligt var ansvarsférdelning
10 Sekreterare sammanfattar motet enligt anteckningar och lagger till om nagot missats
11. Nasta motestillfalle bekraftas

12. Motet avslutas
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Overenskommelser

Styrelseledamot som tagit pa sig ett enskilt uppdrag ska genomfora detta senast till den dag som 6verenskommits.
Uppfoljning sker vid ndstkommande styrelsemote och protokollférs. Styrelseledamot med ansvarsomrade skoter
fortlopande sitt uppdrag och rapporterar till 6vriga styrelsemedlemmar om nagon férandring sker.

Kommunikation

Styrelsens interna kommunikation ar avgérande for att arbetet med féreningen ska kunna skotas ansvarsfullt och
smidigt. Huvudsaklig kommunikationsvdag mellan styrelsemoten ar via e-post. Styrelsemedlemmar kontrollerar sina mail
dagligen ar aktiva med respons. All mailkontakt mellan styrelsemedlemmar gérs med kopior till alla. Vid akuta darenden
har ledamoterna telefonkontakt med varandra.

Information

Styrelsemedlemmar behover informera sig, och informera varandra — for att skotseln av féreningens arenden ska kunna
ske ansvarsfullt och effektivt. Nya ledamoter far hjalp av erfarna ledamoéter och men behdver sa snart som mojligt satta
sig in aktuell information om foreningen. Alla ledamoéter i styrelsen har tillgang till all dokumentation pa Drive och i
parmar i foreningsstugan.



